ESTATUTOS DEL A.M.P.A C.E.I.P CAMILO JOSE CELA

CAPITULO | DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1° Con la denominacion Asociacién de Padres de Alumnos del Colegio Publico
Camilo José Cela, ubicado en Madrid capital, se constituye tal asociacion al amparo de
lo dispuesto en la ley organica 8/1985, de 3 de Julio y del Real Decreto 1533/1986 del
11 de Julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos y cogiéndose
ala LOE 2/2006 de 3 de mayo (BOE 4/05/2006).

Art.: 2° Son fines de la asociacidn:

1. Asistir a los padres o tutores de los alumnos en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos o pupilos.

2. Colaborar en las actividades educativas del Centro.

3. Promover la participacién de los padres o tutores de los alumnos en la gestion del
Centro.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades que apruebe la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Art.: 3° El Domicilio de la Asociacién se fija en el Colegio Publico Camilo José Cela,
situado en la calle Melchor Fernandez Almagro, 22. Madrid 28029.

Art.: 4° La Asociacion esta dotada de personalidad juridica propia con capacidad para
realizar actos y contratos de cualquier clase relacionados con sus fines, sin otras
limitaciones que las establecidas en las leyes y en estos Estatutos.

Art. 5° La duracion de la Asociacion es ilimitada. No obstante podra disolverse si asi lo
acuerda la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Art. 6° El ambito territorial de accién para la Asociacion se extiende al municipio de
Madrid.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS

Art.: 7° Podran pertenecer a la Asociacion todos los padres, madres o tutores mayores
de edad, de los alumnos matriculados en el Centro, siempre que lo soliciten, acepten
los estatutos y abonen las cuotas que se establezcan.

Art.: 8° Derechos de los socios:

1. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién de padres, en
cumplimiento de sus fines.

2. Participar con voz y voto en la Asambleas Generales y en cualquier érgano de la
Asociacion del que forme parte. Este derecho corresponde al padre y a la madre o, en
Ssu caso, a los tutores legales.

3. Ser electores y elegibles para los cargos de la Asociacion.

4. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
5. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

6. Tener libre acceso a los libros de la Asociacion.

7. Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los 6rganos de la Asociacion.

8. Usar los locales y dependencias de la Asociacion de acuerdo con las normas
establecidas.

Art.: 9° Deberes de los socios:

1. Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones del resto de los 6rganos de la
Asociacion si forma parte de ellos.

2. Cumplir los estatutos y los acuerdos tomados por los érganos de la Asociacion.



3. Abonar las cuotas que se fijen.

4. Desempefiar en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

5. Notificar por escrito los cambios de domicilio.

Art. 10°

La condicién de socio se pierde:

1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2. Por baja en el Centro de los hijos o pupilos.

3. Por incumplimiento grave y reiterado de los Estatutos y acuerdos de la Asociacion.
4. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la asociacion o al Colegio con hechos o
con palabras que perturben gravemente los actos organizados por los mismosy la
normal convivencia en el Centro y entre los asociados.

5. En los supuestos de sancién y separacién de los asociados, se informara en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

6. Por falta de pago de la cuota anual que se establezca.

Art.: 11° Para excluir a cualquier socio por incumplimiento de los estatutos y acuerdos,
debera abrirse un expediente por la Junta Directiva en el que se sefialara
detalladamente las causas de la expulsién. Asimismo, se debera oir al socio
expedientado, que podra presentar un pliego de descargo alegando todo lo que
considere conveniente en su defensa y que se unira al expediente. Una vez hecho
esto, la Junta Directiva propondra la decision oportuna. Si opta por la expulsion,
presentara la propuesta a la préxima asamblea general, la cual tras oir a la Junta
Directiva y al socio, si lo solicitara, tomara una decisién inapelable.

CAPITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO

Art.: 12° Son 6rganos de gobierno la Asamblea General y la Junta Directiva. Se podran
crear comisiones de trabajo, con responsabilidad en las tareas que les competa.

Art.: 13° La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta
compuesta por todos los socios. Su presidente sera el mismo de la Junta Directiva.
Art.: 14° La Asamblea podra reunirse en reunion ordinaria y extraordinaria. Tanto
unas como otras quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran la mayoria de los asociados y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nUmero de asociados concurrentes, debiendo mediar entre la primera y la segunda
convocatoria un plazo de media hora.

Art.: 15° Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes
cuando se trate de Asamblea Ordinaria y por mayoria de dos tercios cuando se trate
de Asamblea Extraordinaria.

Art.: 16° Se reunira la Asamblea Ordinaria con caracter obligatorio dos veces al afio,
en los meses de Septiembre y Mayo.

Art.: 17° Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas al
menos con una semana de antelacion, a no ser que surjan temas de urgente
necesidad, en cuyo caso podra reducirse el mencionado plazo. La convocatoria sera
por escrito y se hara constar lugar, fecha y hora de la reunion asi como el orden del dia
de los asuntos a tratar.

Art.: 18° Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos.

2. Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

3. Aprobar, en su caso, la gestidén de la Junta Directiva.



4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

5. Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

6. Cualquier otra que no sea competencia de la Asamblea General Extraordinaria.
Art.: 19° Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria los asuntos siguientes:
1. Disolucion de la Asociacion.

2. Modificacion de estatutos.

Art.: 20° La Asamblea se reunira en sesion extraordinaria:

1. Por decisién de la Junta Directiva.

2. A peticidn escrita de un minimo de socios no inferior al 20% de los socios censados,
con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Art.: 21° Presidira la Asamblea el Presidente de la Junta Directiva y su voto sera de
calidad en caso de empate.

Art.: 22° E| voto no podra delegarse. Por ejercer el derecho al voto sera preceptiva la
presencia fisica del asociado en el sitio donde se celebre la votacion en el caso de
Asambleas presenciales. En el caso de Asambleas telematicas la Junta Directiva debera
asegurar que el método de votacion utilizado sea confidencial, seguro y verificable

CAPITULO IV DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art.: 24° La Junta Directiva es el érgano de la Asociacion. Esta obligada a cumplir sus
propios acuerdos y los adoptados por la Asamblea. Sera responsable ante la Asamblea
de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

Art.: 25° Estara constituida por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero y seis Vocales como maximo. Todos tendran voz y voto.

Art. 26° A las reuniones de la Junta Directiva podran acudir los profesionales o
personas que de comun acuerdo se estime necesario para el asesoramiento de la
misma. Tendra voz pero no voto.

Art. 27° La Junta Directiva sera elegida por un mandato de dos afios, salvo revocacién
expresa de la Asamblea General. Los cargos seran honorificos y no remunerados.

Art. 28° En caso de vacante del Presidente la presidencia recaera necesariamente en el
Vicepresidente. Si se produjera la vacante en cualquiera de los otros miembros sera
cubierta por los Vocales, y, en caso de vacante de estos ultimos sera cubierta por el
socio que no habiendo salido para miembro de la Junta Directiva, hubiese obtenido el
numero de votos inmediatamente inferior al Ultimo miembro electo de la Junta
Directiva.

Art. 29° La Junta Directiva se reunira al menos una vez al mes durante el curso escolar
con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple. En caso de empate se celebraran las sucesivas votaciones con un
maximo de tres votaciones, si no se lograra llegar a un acuerdo, se sometera el tema a
la Asamblea General quien decidira al respecto. Se permitiran reuniones, discusiones 'y
votaciones telematicas.

Art.: 30° Son facultades y deberes de la Junta Directiva:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y el
estado de cuentas.

4. Velar por el cumplimiento de los Estatutos.



5. Coordinar y dirigir las comisiones de trabajo y dar cuenta de su trabajo a la
Asamblea.

6. Convocar las Asambleas Generales segun los Estatutos.

7. Cualquier otra que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

8. Presentar la memoria de actividades anuales y el balance de ingresos y gastos.

9. Informar a los asociados de las resoluciones y acuerdos adoptados en las reuniones.
Art.: 31° Sera competencia del Presidente:

1. Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos tanto
publicos como privados.

2. Convocar y presidir, en nombre de la Junta Directiva, las reuniones de la Asamblea
General. También la Junta Directiva, dirigiendo las discusiones y sometiendo a votacién
los asuntos, asi, como firmar las actas con el Secretario.

Art.: 32° Son competencias del Vicepresidente:

1. Sustituira al Presidente en ausencia de éste, y tendra las mismas atribuciones que
él.

Art.: 33° Son competencias del Secretario:

1. Llevar un registro general de socios y guardar los libros, documentos y sellos de la
asociacion, excepto los de la contabilidad.

2. Despachar la correspondencia oficial y autorizar con el visto bueno del Presidente
las certificaciones oportunas.

3. Redactar las actas de la Asamblea General y de las reuniones de la Junta Directiva.
4. Redactar la memoria anual.

Art. 34° Son competencias del Tesorero:

1. Llevar la contabilidad de los fondos de la Asociacion.

2. Tener a su cargo los fondos de la caja.

3. Intervenir en todas las operaciones de tesoreria con en visto bueno del Presidente y
Secretario.

4. Presentar a la Junta Directiva el balance y estado econémico siempre que se lo
requiera. Presentar a los socios el balance y estado econémico de la Asociacién al
menos una vez al aflo, para su aprobacién en Asamblea General.

Art.: 35° Son competencia de los Vocales:

1. Presidir las comisiones de trabajo.

2. Sustituir en caso necesario a los cargos de la Junta Directiva de manera provisional y
ayudar cuando estos lo requieran.

3. Tomar parte en las deliberaciones y emitir sus respectivos votos para la adopcion de
acuerdos.

Art. 36° Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas al menos con tres dias
de antelacion, salvo urgencia en que se podra reunir inmediatamente con la mitad
mas uno de sus miembros, y tomar las decisiones oportunas, pero poniéndolo en
conocimiento lo mas pronto posible del resto de sus miembros.

Art. 37° Con objeto de lograr los fines de la Asociacidn se crearan las comisiones de
trabajo que la Asamblea General o la Junta Directiva determine.

Art. 38° Las comisiones seran presididas por un Vocal u otro miembro de la Junta
Directiva que dirigira los trabajos. Podran formar parte de ella todos los asociados que
lo deseen. De entre ellos se elegira un Secretario que levantara las actas de reuniones
y acuerdos tomados.



CAPITULO V PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Art. 39° Pueden presentar su candidatura para la Junta Directiva todos los socios que
lo deseen.

Art.: 40° Todo candidato presentara su inscripcion como tal, en la Secretaria de la
Asociacion con un maximo de 10 dias naturales precedentes a la fecha de la eleccion,
especificando si se presentara a Presidente, vocal o ambas opciones.

Art.: 41° De acuerdo con los Estatutos, la Junta Directiva comunicara, con 15 dias de
antelacién, las vacantes de la Junta Directiva.

Art.: 42° El sistema de eleccion de la Junta Directiva sera la siguiente manera: Con los
candidatos presentados se confeccionaran dos listas por orden alfabético: una para la
eleccién de Presidente y otra para la eleccién de los restantes puestos convocados.

1) Se sefialara, junto al nombre de cada candidato el o los niveles educativos y el aula o
aulas donde estan matriculados sus hijos.

2) En ambas listas y ante cada nombre habra una casilla en la cual el elector sefialara
con una cruz el o los candidatos que elija.

3) De la lista de Presidente sélo se elegira uno; de la lista de los restantes puestos,
tantos como candidatos convocados.

4) La Presentacion de candidato o Presidente no excluye que se pueda presentar a
vocal.

5) La Asamblea procedera en primer lugar a la eleccion de Presidente.

6) Una vez realizado el escrutinio y proclamado el Presidente, la Asamblea procedera a
la votacién para cubrir el resto de las vacantes convocadas.

7) En ambas votaciones seran proclamados los candidatos que obtuvieron mayor
numero de votos, en caso de empate se tendra presente:

1° la antigledad como socio del A.M.P.A.y 2° el nUmero de hijos escolarizados en el
colegio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la proclamacion, reunira la Junta
Directiva y procedera a elegir entre sus miembros los que hayan de ocupar los puestos
de Vicepresidente, Secretario, y Tesorero, quedando los restantes como vocales.

CAPITULO VI RECURSOS ECONOMICOS

Art.: 43° Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines de la
Asociacion seran los siguientes:

1. Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias de los socios.

2. Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal por parte
de entidades publicas o privadas, o por personas fisicas.

3. Cualquier otro recurso licito.

Art.: 44° La Asociacion carece de Patrimonio inicial y carece de cualquier animo de
lucro.

CAPITULO VII DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art.: 46° La Asociacion de padres de alumnos se disolvera:

1. Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados. 2. Por las causas
determinadas en el arto 39 del Cédigo Civil. 3. Por sentencia judicial.

Art.: 47° La Asamblea General Extraordinaria que acordase la disolucién de la
Asociacion nombrara una Comision liquidadora. Si después de pagar todas las deudas



guedase un remanente, se destinara con fines benéficos a otras asociaciones o
entidades para la defensa de la escuela publica, y que sera designada en la Asamblea
que acuerde la disolucion.
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